Общество с ограниченной ответственностью «___________________»

__________________________________________________________________________________________________



г. Волгоград                                                                                                     от «20» декабря 2019 г
                                                    
Уведомление работников о переходе на электронные трудовые книжки


В связи с принятием законопроекта № 748684-7 О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде

Уведомляем:

1. С 2020 года сведения о вашей трудовой деятельности будут формироваться в электронном виде, путем передачи данных в ПФР по защищенным каналам связи.
2. Переход к новому формату сведений о трудовой деятельности добровольный и будет осуществляться только с согласия сотрудника.
3. До 31.12.2020г. необходимо продать заявление о сохранении бумажной трудовой книжки или отказа от нее.
4. Сотрудники, которые до конца 2020 года не подадут заявление работодателю о сохранении бумажной трудовой книжки, получат ее на руки. Сведения об их трудовой деятельности начиная с 2021 года будут формироваться только в цифровом формате.
5. [bookmark: _GoBack]Электронная трудовая книжка сохраняет практически весь перечень сведений, которые учитываются в бумажной трудовой книжке:
· Место работы.
· Периоды работы.
· Должность (специальность, профессия).
· Квалификация (разряд, класс, категория, уровень квалификации).
· Даты приема, увольнения, перевода на другую работу.
· Основания прекращения трудового договора.
6. Получить информацию о трудовой деятельности Вы сможете:
· У последнего работодателя. На основании письменного заявления будет сформирована выписка о трудовой деятельности в течении 3 дней.
· В ПФР или МФЦ при личном обращении.
· Через личный кабинет ПРФ или портал Госуслуги - будет сформирована электронная выписка о трудовой деятельности заявителя.

С содержанием ознакомлены:
_________________________ / ________________________
_________________________ / ________________________
_________________________ / ________________________
_________________________ / ________________________
_________________________ / ________________________
_________________________ / ________________________
_________________________ / ________________________
_________________________ / ________________________
_________________________ / ________________________
_________________________ / ________________________

С уважением,
Директор ООО «ХХХ»___________________ / ____________________
